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INCONTRO DEL 27 GENNAIO:

PESSIMA FIGURA DEL COMMISSARIO E SUB-COMMISSARIO
CHE DISERTANO LA TRATTATIVA E NOMINANO UNA SUB-DELEGAZIONE.
PURTROPPO PER | LAVORATORI MOLTO RUMORE PER NULLA!

L’incontro del 27 gennaio u.s. aveva un ordine glefno ricchissimo che sembrava affrontare gramepar
delle problematiche ancora irrisolte del persodalkeiolo e non.

Considerata I'importanza degli argomenti in diseuss, vista anche la necessita di conoscere irdutiei
€0.co.co. scaduti il 31/12/08, ci saremmo quingiestsiti di avere il piacere di confrontarci al tevali
trattativa con il Commissario e Sub-Commissarid’ldétuto e non con i loro delegati. Comportamento
assolutamente ingiustificabile e censurabile. Napesamo ancora che le sorprese spiacevoli non erano
terminate. Infatti, riprendendo il titolo della motommedia di Shakespeare “Molto rumore per nulla”,
abbiamo dovuto constatare che a fronte di tantoraemti la delegazione di parte pubblica non aveva
praticamente portato alcuna documentazione di stmpae’ era in grado di padroneggiare gli argomient
discussione, mettendo in mostra cosi la sua detmldta andiamo con ordine:

1. Contratti di collaborazione

La delegazione di parte pubblica ha dato conoscee#la mail inviata dal Sub-Commissario ai
Direttori dei Dipartimenti ed ai dirigenti degli fidi Amministrativi. A fronte della nostra richiesti avere
copia della “idonea delibera” citata nella mail,dalegazione di parte pubblica si € dapprima drekéa
impossibilitata a fornire la delibera poiché norpwssesso della stessa e, successivamente, haattiati
non poter dare seguito alla nostra richiesta pgrona di natura giuridica e procedurale, non meglio
specificate. Abbiamo quindi censurato il comportatoalella delegazione di parte pubblica in virtllade
natura pubblica dell’atto, e richiesto formalmenieavere copia del documento. Abbiamo inoltre fatto
presente come la assoluta mancanza di chiarezieardeill abbia causato disparita di comportamento ne
riguardi del personale precario. La delegaziongatie pubblica ha quindi comunicato che la data di
decorrenza del rinnovo dei contratti di collabooaz dovrebbe coincidere con la data di adozione della
delibera, presumibilmente il 15 gennaio, e ched@adli scadenza e fissata al 30 giugno 2009.

2. Linee guida per il riassetto organizzativo intepmevisto dal Decreto del 5 ottobre 2006.

La delegazione di parte pubblica ha comunicatostheaccogliendo le osservazioni delle OO.SS. che
saranno oggetto di valutazione. Sulla materiaeottd aver fatto pervenire le osservazioni di merito
abbiamo richiesto un confronto specifico.

3. Disciplina per il pagamento, in acconto, delle tae®ni di lavoro straordinario e di turno — anri®9
Assolutamente incomprensibile questo punto all’Guigraltro ritirato nel corso dell’incontro dalleessa
delegazione di parte pubblica. Dal nostro puntovidia, non si pud fare nessun ragionamento sulle
prestazioni di lavoro straordinario fuori dallattediva su tutto il salario accessorio 2009. Ablaaltresi
richiesto di chiudere al piu presto il pagamentbedeompetenze residue del 2008 (indennita nonranco
pagate e incentivazione) prima di affrontare kangnto che rientra al punto 6. Abbiamo fatto aitres
presente che all’avvio della trattativa 2009 deldbessere disponibili i dati relativi al consunt@08.

4 e 5. Esame bozza “Fioroni” 2007

La delegazione non ha fornito alcuna documentazinngroposito, si e limitata a comunicare di volere
tenere conto delle precedenti osservazioni delleSSOe di volere procedere alla modifica delle @etuwali

di destinazione delle risorse economiche, propomeaind sia la quota perequativa che quella incemtiva



siano portate al 50%, modificando cosi le propanizaituali (80-20%), a suo tempo non sottoscritted
scriventi OO.SS. Inoltre I'lstituto ha reiteratintento di modificare i parametri utilizzati perapdificare la
guota pro-capite massima della parte incentivaAitshiamo confermato la nostra contrarieta, anche in
considerazione del mancato pagamento della qudt208e relativa al 2006. Al riguardo la delegaziatie
parte pubblica ha riferito di non essere ancograuo di procedere al pagamento poiché non tDftigttori
avrebbero correttamente inviato i dati richiestibbfamo quindi censurato il comportamento
dellAmministrazione che non € stata in grado digedere al pagamento di una quota tanto attesa dai
lavoratori ISPESL, seppur per responsabilita deurdl capi dipartimento a tre anni dal periodo di
riferimento per la sua erogazione. Abbiamo sol&oita procedere quanto prima per chiudere anch&aue
sospeso, richiedendo le valutazioni ancora mancaggtiamo in attesa di sapere se e quali inizativ
saranno prese nei confronti dei capi dipartimenéaéempienti.

6. Avvio trattativa accordo integrativo per il tahento economico accessorio — anno 2009.
La delegazione di parte pubblica ha presentatoamerico elenco di punti su cui avviare il confronlio
merito sul salario accessorio. Fra questi si prevedvoler procedere alla eliminazione dell'indgani
informatica e alla ridefinizione delle parti det@rdo legate alle incentivazioni. In materia, alnid
ribadito la necessita di esaminare preventivamirensuntivo dell’accordo 2008 (fase propedeutiia
definizione dell’accordo per il 2009) per poter idee la destinazione dei residui che a nostro ngare
devono essere quanto piu possibile destinati adeatare le indennita fisse e ricorrenti. Abbiamo
sottolineato le inadempienze dellAmministraziorike applicazioni di quanto firmato, in particolaper
quanto riguarda I'adeguamento dell’indennita diemso e di quella chilometrica, rimaste lettera eort
nonostante la firma di uno specifico accordo.
Per quanto riguarda i punti 7, 8 e 9 allordine dpbrno (programmazione assunzioni a tempo
indeterminato, attuazione del protocollo d’intesanebilita del personale comandato), la delegazidine
parte pubblica non ha presentato alcuna documen&mna generiche comunicazioni di orientamental per
futuro e generiche dichiarazioni di disponibit&alutare le osservazioni delle OO.SS.
Ci e stata comunicata la volonta di bandire cona@tempo determinato (tema di cui si &€ parlato moum
essendo all’Odg), ma senza essere in grado diaralictempi, il numero di posti e le professiorzalit
interessate; mentre per le assunzioni a tempoandeatato, la delegazione di parte pubblica haitdeti
voler emanare i bandi per i 100 concorsi autoriz@ilo nel luglio 2005!!!) senza saper dire perlju
livelli, profili e professionalita, ne indicare tampistica.
Valutiamo come assolutamente incoerente il percmdicato dall’Istituto, che a differenza di tudfii altri
enti di ricerca non ha saputo valorizzare gli seata disposizione e si trova oggi a rincorrer@@ghe di
contratti di collaborazione e nuovi tempi deterntiradiventati a questo punto prioritari — mentetqva
aver gia assunto a tempo indeterminato molti deirktori che resteranno ancora per un po’ precari!
Per I'applicazione dell’art. 15 per il personale fielli I-11l, in applicazione dell’'accordo del@7, sono
state confermate le somme stanziate (100.000 €)rptatale di circa 12 posti.
Infine abbiamo chiesto al’Amministrazione di esple le procedure di mobilita quanto prima, ricomdia
che la mobilita € propedeutica a qualsiasi assuaeziwvedi circolare DFP 3858/09 del 27/01/09). A
completamento dell'informativa, rendiamo noto chastanze di trasferimento da altri enti di ricescao
state tutte accolte tranne quelle piu recenti. bi@ono stati forniti ulteriori dati.
Abbiamo comunque sollecitato '’Amministrazione preindere e concludere le tabelle di equiparazione
ripartendo dalla prima proposta dell’ente, piu f@xwle di quella successivamente prodotta.
Infine, in merito alle stabilizzazioni, 'Amminisizione ha comunicato di essere in attesa del DPCM
autorizzativo, in itinere, per procedere alla diabazione degli ultimi 14 lavoratori, e a dare nae
attuazione al protocollo di intesa sottoscritto goreste OO.SS. il 6/08/2008, a tutt’oggi inappbca
Terremo informati i lavoratori del’andamento delnéronto con I'ISPESL e di ogni iniziativa utilelal
tutela delle prerogative sindacali e degli interedistutti i lavoratori, compresi i lavoratori prag.
Certamente la scarsa attenzione da parte dellllspe®rrette relazioni sindacali con queste OO0.&8S.
indicativa delle difficolta in cui versa I'Ente @i@sto non giova né ai lavoratori né al suo futllraspetto
delle prerogative contrattuali dovrebbe essere caue un obiettivo per tutti!
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