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COMUNICATO AL PERSONALE INAF 
 
 
 
 
 Dopo circa un mese dalla firma del Ministro della F.P. Brunetta, il 29 dicembre u.s., anche il 
Ministro del Tesoro Tremonti ha finalmente controfirmato un primo DPCM che autorizza a 9 Enti di 
Ricerca (CNR-INFN-INAF-ISS-AREA RICERCA DI TRIESTE-ISTAT-INRAN-CRA-ENEA) le 
stabilizzazioni (3° tranche) e le nuove assunzioni con le risorse del turn-over 2008 (è alla firma un 
secondo DPCM che autorizza i restanti EPR). 

 

Questa 3° ed ultima tranche, consente la stabilizzazione di tutto il personale con contratto a tempo 
determinato in possesso dei requisiti previsti dalla legge finanziaria per il 2007 (12 Tecnici e 
Amministrativi e 17 Ricercatori e Tecnologi) e 6 scorrimenti di graduatorie di idonei di concorsi pubblici. 

Questa la ripartizione per profilo e livello delle 35 posizioni autorizzate. 
 

 

LIVELLI   IV - VIII 

LIV. PROFILO T.D. DA 
STABILIZZ. 

NUOVE 
ASSUNZ. 

(SCORRIM. 
GRADUAT.) 

IV CTER 2 - 
V FUNZ. AM. 1 1 
VI CTER 6 1 
VII COLL. AMM. 1 2 
VIII OPER. TECN. 2 - 

TOTALE 12 4 

LIVELLI   I - III 

LIV. PROFILO T.D. DA 
STABILIZZ. 

NUOVE 
ASSUNZ. 

(SCORRIM. 
GRADUAT.) 

II PRIMO TECN. 0 1 

RICERCATORE - 
III 

TECNOLOGO 
17 

1 

TOTALE 17 2 

  
 
 
 
 Dopo una serie di incontri tra INAF e OO.SS. iniziati sin dall’estate scorsa, sono state finalmente 
sottoscritte cinque distinte ipotesi di accordo sui seguenti argomenti (oltre all’ accordo riguardante la 
mobilità intercompartimentale 2009). 
 Tali intese, per diventare operative, devono ottenere l’approvazione oltre che del C.d.A. e del 
Collegio dei Revisori, anche dei Ministeri Vigilanti (MEF – F.P.). 
 Il Consiglio di Amm.ne del 29 dicembre u.s. ha preso atto delle ipotesi di accordo sottoscritte 
subordinandone l’approvazione (e non poteva essere diversamente) al positivo parere dei Ministeri 
Vigilanti. 
 Queste, in sintesi, le intese raggiunte: 
 

3° TRANCHE STABILIZZAZIONE 

INCONTRI  
INAF – OO.SS. 
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 L’INAF si è impegnato a bandire due distinte selezioni per complessivi 219 passaggi di livello di 
cui 82 con decorrenza giuridica ed economica 1-1-2006 e 137 passaggi con decorrenza 1-1-2009 ai sensi 
dell’Art. 54 del CCNL 21-02-02. 
 Questa la ripartizione dei posti per profilo e livello: 
 

RIPARTIZIONE POSTI ART.54 
N°POSTI 

LIV. PROFILO PASSAGGIO 
DA A BANDO DEC. 

1-1-06 
BANDO DEC.  

1-1-09 

AVENTI 
DIRITTO 

CTER 28 46 74 
IV 

FUNZ. AMM. 
V  IV 

- 1 1 
CTER 14 22 36 

V 
COLLAB. AMM. 

VI  V 
13 34 47 

COLLAB. AMM. - 2 2 
VI 

OPER. TECN. 
VII  VI  

25 32 57 
VII OPER. TECN. VIII  VII 2 - 2 

TOTALE 82 137 219 
 
 Per la selezione, con decorrenza 1 gennaio 2009, sarà considerato utile, ai fini della 
partecipazione, il servizio prestato a tempo determinato nel medesimo profilo. 
 
 
 
 
 
 L’ipotesi di accordo prevede di destinare 120.000,00 euro del fondo del salario accessorio per 
finanziare 99 progressioni economiche (gradoni) da bandire ai sensi dell’Art. 53, con decorrenza giuridica 
ed economica dal 1-1-2006 e con la seguente ripartizione: 
 

RIPARTIZIONE POSTI ART. 53 
LIV. 

APICALE PROFILO N° 
POSTI 

AVENTI 
DIRITTO 

CTER 37 37 
IV 

FUNZ. AMM. 17 17 
V COLLAB. AMM. 31 31 
VII OPER. AMM. 14 14 

TOTALE 99 99 
 
 

 

PASSAGGIO DI LIVELLO  
EX ART.54 

TECNICI E AMMINISTRATIVI 

GRADONI 
EX ART. 53 
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 L’INAF si è impegnato a bandire due distinte procedure selettive interne per complessivi 32 
passaggi di livello all’interno dei profili di ricercatore e tecnologo. 
 Le decorrenze giuridiche ed economiche sono rispettivamente fissate al 1-1-2008, per 15 unità di 
personale, ed al 1-1-2010 per 17 unità. 
 Questa la ripartizione dei posti da bandire: 
 

RIPARTIZIONE POSTI ART. 15 
N°POSTI 

LIV. PROFILO PASSAGGIO 
DA A BANDO DEC.  

1-1-06 
BANDO DEC.  

1-1-09 

DIRIG. RICERCA 4 6 
I 

DIRIG. TECNOL. 
II  I 

1 - 
PRIMO RICERC. 7 9 

II 
PRIMO TECNOL. 

III  II 
3 2 

TOTALE 15 17 

 
 
 
 
 
 
 
 In applicazione dell’Art. 3 e dell’Art. 23 del CCNL 13-5-2009, l’Istituto bandirà, per una sola 
volta, concorsi interni riservati ai dipendenti a tempo indeterminato appartenenti al profilo 
immediatamente inferiore ed in possesso dei requisiti previsti dai due citati articoli contrattuali. 
 Più in particolare l’INAF si è impegnato a bandire i seguenti concorsi interni: 
 

CONCORSI INTERNI ART. 3 

LIV. PROFILO N° 
POSTI DESTINATARI REQUISITI 

V FUNZ. 
AMM.NE 1 

COLLABOR. 
AMM.NE LIV. 

VII-VI-V 

DIPLOMA 
SCUOLA 

MEDIA SUP 

VI CTER  3 
OPERAT. TECN. 

LIV.  
VIII-VII-VI 

DIPLOMA 
SCUOLA 

MEDIA INF 

TOTALE 4  

CONCORSI INTERNI ART. 23 

LIV. PROFILO N° 
POSTI DESTINATARI REQUISITI 

RICERCATORE 2 
III 

TECNOLOGO 6 

CTER LIV.  
VI-V-IV 

 
FUNZ.AMM. 

LIV. V-IV 

LAUREA V.O. 
+ 

DOTTORATO 
OVVERO 3 

ANNI 
SPECIFICA 

ESPERIENZA 
TOTALE 8  

  
  
 

PASSAGGIO DI LIVELLO 
ART. 15 

RICERCATORI E TECNOLOGI 

PASSAGGI DI LIVELLO 
ART. 3 e ART. 23 

SOTTOINQUADRATI 
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 L’ipotesi di accordo sottoscritta prevede di utilizzare le somme del salario accessorio residue 
relative agli anni 2006-2007-2008 e 2009 con la seguente distribuzione percentuale: 

a) 70% per incrementare l’indennità di ente mensile; 
b) 10% per incrementare l’indennità per oneri specifici; 
c) 20% per incentivazione e premialità. 
 
 

 
 

                                                                                                          
        
L’INAF sta inviando una circolare riguardante l’AVVISO per la mobilità orizzontale (cambio 

profilo a parità di livello) in applicazione dell’Art. 52 del CCNL 21-02-02. 
Tale avviso prevede che in questa fase TRANSITORIA riguardante gli anni 2006-2007-2008-

2009 è possibile presentare domande, specificando l’anno di riferimento, entro la data di scadenza 
fissata per il 2 febbraio 2010. 

I requisiti necessari per il cambio di profilo devono essere documentati e posseduti alla data del 30 
dicembre dell’anno di riferimento mentre l’attribuzione del nuovo profilo decorre giuridicamente dal 
31 dicembre sempre dell’anno di riferimento; il riconoscimento dell’anzianità maturata nel livello è 
pari al 100% 

Mentre a REGIME, a partire dal 2010, le domande di mobilità potranno essere presentate entro il 
31 ottobre di ogni anno ed avranno decorrenza dal 31 dicembre di ciascun anno. 

 
 
 

 
 

AUGURI 
 
 
 
 
 

 
UIL – PAUR 

                (Americo Maresci) 

UTILIZZO RESIDUI 
SALARIO ACCESSORIO 

2006 - 2009 

MOBILITA’ ORIZZONTALE 
ART.52  

TECNICI E AMMINISTRATIVI 


