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COMUNICATO AL PERSONALE CNR n. 5/18

COMPARTO “ISTRUZIONE E RICERCA”
“RICERCA” ...UN CONTRATTO DI TRANSIZIONE

DOPO GIORNI

Il 9 FEBBRAIO 2018 ¢ stata sottoscritta 'IPOTESI DI ACCORDO per il rinnovo del CCNL del
nuovo “Compartone” Istruzione e Ricerca relativa al triennio economico e normativo 2016-2018.

L’iter per I’approvazione di tale Ipotesi di accordo inizia con il suo invio entro 10 giorni (19 febbraio)
da parte dell’ARAN al Comitato di Settore e al Governo (che devono esprimere il parere entro 20
giorni) e successivamente alla Corte dei Conti per la certificazione della quantificazione dei costi da
effettuare entro 15 giorni decorsi i quali la certificazione si intende effettuata positivamente.

Iter che dovra concludersi con I’autorizzazione al Presidente dell’ARAN per la sottoscrizione
definitiva dell’ACCORDO. Da quel giorno decorrera I’entrata in vigore del CCNL.

Per quanto riguarda il Settore degli EPR si é trattato di un rinnovo contrattuale alquanto anomalo.

Inamovibili le posizioni dell’ARAN. Nella trattativa prevalentemente a senso unico, con un ARAN il
cui obiettivo é stato quello di chiudere in fretta, molto ha inciso, per la nostra categoria, non avere la
titolarita di uno specifico Comparto. Nell’attuale contesto generale non firmare e rinviare la chiusura
non avrebbe migliorato la situazione. Senza alcun trionfalismo quindi, e dopo 8 anni, non solo di
blocco, ma addirittura di pesanti tagli al salario accessorio in godimento, non resta che prendere questi
85 euro di incremento (lordi) e mettersi subito al lavoro per definire e presentare, come prevede la
norma, 6 mesi prima della scadenza (1 luglio 2018) la Piattaforma del triennio 2019-2021,
auspicabilmente (...e molto utopicamente), fuori da questo Comparto che abbiamo
pesantemente SUBITO.

A tal fine saranno determinanti le risultanze della specifica “commissione paritetica” di cui all’Art.67
da costituire presso I’ARAN entro 30 giorni dall’entrata in vigore del CCNL con il compito di
procedere, entro il mese di luglio p.v., alla revisione dell’Ordinamento e dell’attuale modello di
progressione economica e di livello.

Tornando all’Ipotesi, essa prevede un contratto unico di Comparto (Istruzione e Ricerca) articolato in
una Parte comune, applicabile a tutto il Personale del Comparto (esclusa la dirigenza) e quattro Sezioni
contrattuali per specifiche professionalita riguardanti gli afferenti agli ex singoli comparti accorpati:

e PARTE COMUNE (dall’Art.1 all’Art.21);

e SEZIONE SCUOLA (dall’Art.22 all’Art.40);

e SEZIONE UNIVERSITA E AZIENDE OSPEDALIERO-UNIVERSITARIE (dall’Art.41 all’Art.65);
e SEZIONI ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE (dall’Art.66 all’Art.94);
e SEZIONE AFAM (dall’Art.95 all’Art.105).
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Riportiamo di seguito le tabelle con gli incrementi economici riguardanti il Settore degli Enti Pubblici
di Ricerca. Settore nel quale siamo gia fortemente impegnati a far applicare gli strumenti offerti dai
decreti Madia. In modo particolare 1’Art.22 che consente, in transitorio, la riduzione del fenomeno di
sottoinquadramento mediante le progressioni di carriera verticali per tutti i livelli, compresi ricercatori
e tecnologi, nonché la mobilita orizzontale.

RICERCATORI E TECNOLOGI
INCREMENTI MENSILI CCNL 2016 - 2018

INCREMENTI MENSILI TABELLARI INCREMENTO * CONGUAGLIO
MENSILE IVP
HV- | ANNIDA: ) FASCIA 1-1-16 | 1-1-17 | 1-3-18 INC-II;CI)E-II:ELII\EITO (IND. VAL. PROF.) gi?.?—ife‘:
DAL 1-3-18 DAL 1-3-18 AL 31-5-18

0a2 [ 15,10 | 30,50 | 79,40 125,00 1.294
3a7 I 16,60 | 33,70 | 84,70 135,00 1.414
8al2 n 18,20 | 36,90 | 91,90 147,00 1.543
I 13a16 \Y 19,80 | 40,10 | 98,10 158,00 13,00 1.669
17a21 v 22,70 | 4590 | 112,40 181,00 1.906
22a29 vI 24,80 | 50,40 | 122,80 198,00 2.083
30 in poi viI 27,70 | 56,10 | 136,20 220,00 2.316
0a2 | 11,70 | 23,60 | 63,70 99,00 1.011
3a7 I 12,80 | 25,90 | 65,30 104,00 1.091
8al2 n 13,90 | 28,20 | 69,90 112,00 1.181
I 13a16 v 15,00 | 30,50 | 74,50 120,00 10,80 1.270
17a21 v 16.90 | 34,40 | 82,70 134,00 1.424
22a29 vI 18,50 | 37,60 | 89,90 146,00 1.552
30 in poi viI 20,50 | 41,70 | 98,80 161,00 1.715

0a2 | 9,10 | 18,60 | 68,30 96,00 850

3a7 I 9,90 | 20,10 | 68,00 98,00 901

8al2 n 10,70 | 21,60 | 67,70 100,00 952
I | 13a16 v 11,50 | 23,20 | 68,30 103,00 9,30 1.007
17a21 v 12,90 | 26,10 | 70,00 109,00 1.108
22a29 VI 14,00 | 28,40 | 76,60 119,00 1.203
30in poi viI 15,40 | 31,40 | 84,20 131,00 1.323

* GLI IMPORTI RIPORTATI NELL'ULTIMA COLONNA SONO QUELLI MATURATI DAL 1-1-2016 FINO AL 31-5-2018 E

DOVRANNO QUINDI ESSERE EVENTUALMENTE INCREMENTATI PER IL PERIODO DAL 1-6-2018 ALLA DATA DI
EFFETTIVA CORRESPONSIONE A REGIME DEL NUOVO STIPENDIO DA PARTE DELL’ENTE.

Via Umbrig, 15 - 00187 Roma - Tel. 06.4870125 - Fox 06.87459039 - e-mail nazionale@vilrva.it - wwwilreo.it




TECNICI E AMMINISTRATIVI
INCREMENTI MENSILI CCNL 2016 - 2018

INCREMENTI MENSILI TABELLARI INCREMENTO | *coNGUAGLIO
LIV. PROFILO TOTALE INDENNITA DI ARRETRATI
1-1-16 | 1-1-17 | 1-3-18 | INCREMENTO | ENTE ANNUALE DAL 1-1-16
DAL 1-3-18 DA AL 31-5-18
CTER
v 9,80 | 19,90 | 65,30 95,00 61,80 857,90
FUNZ.AMM.
CTER
V | FUNZAMM. | 890 | 18,10 | 60,00 87,00 55,60 781,70
COLL.AMM.
CTER
VI | COLLAMM. | 8,20 | 16,50 | 59,30 84,00 47,40 729,10
OPERAT.TECN.
COLL.AMM.
70,10 648,30
PER.TECN. , , , ,
vii | o c 7,50 | 15,20 | 47,40 (+ 11,00) 41,20 (+ 33,00)
OPER.AMM.
OPER.TECN.
vii 7,00 | 14,30 | 45,20 66,50 35,30 610,00
OPER AMM. (+ 16,00) (+ 48,00)
*

GLI IMPORTI RIPORTATI NELL'ULTIMA COLONNA SONO QUELLI MATURATI DAL 1-1-2016 FINO AL
31-5-2018 E DOVRANNO QUINDI ESSERE EVENTUALMENTE INCREMENTATI PER IL PERIODO DAL 1-6-2018

ALLA DATA DI EFFETTIVA CORRESPONSIONE A REGIME DEL NUOVO STIPENDIO DA PARTE DELL’ENTE.

Come evidenziato nelle precedenti tabelle 1’incremento complessivo dello stipendio tabellare decorre a
regime dal 1 marzo 2018, mentre dal 1 aprile p.v. I’indennita di vacanza contrattuale, gia in godimento
con decorrenza dal 1 luglio 2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce ed e conglobata nello

stipendio tabellare.

Riportiamo di seguito, separatamente per i livelli IV — VIl e | — 111, i nuovi stipendi tabellari mensili
in vigore dal 1-4-2018 comprensivi dell’incremento contrattuale e del riassorbimento dell’indennita di

vacanza contrattuale (IVC).

TECNICI E AMMINISTRATIVI
STIPENDI MENSILI A REGIME 1-4-2018

STIPENDIO | TOTALE INCREMENTO | .\ . . | NUOVO STIPENDIO
LIV. | TABELLARE MENSILE A REGIME : COMPLESSIVO
ATTUALE (1-3-2018) DAL 1-4-2018
v 2.108,23 95,00 15,81 2.219,04
Y 1.914,79 87,00 14,36 2.016,15
v 1.754,22 84,00 13,16 1.851,38
1.689,89
Vil 1.607,73 70,10 12,06 ’
(+11,00)
1.593,71
Vil | 1.515,84 66,50 11,37 ’
(+16,00)
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Con decorrenza dal 1-3-2018 I’indennita di ente annuale del personale Tecnico e Amministrativo &
incrementata (annualmente) dei seguenti importi:

NUOVI IMPORTI INDENNNITA
ENTE ANNUALE CNR (1-3-2018)

v, | arroate | NCREMENTO |l obr
CNR CNR

v 3.489,09 61,80 3.550,89

Vv 3.232,31 55,60 3.287,91

VI 2.766,64 47,40 2.814,04

Vil 2.329,19 41,20 2.370,39

VIl 1.917,05 35,30 1.952,35

Avendo incrementato lo stipendio tabellare, si incrementano automaticamente le tariffe orarie del
lavoro straordinario e le maggiorazioni orarie per il lavoro in turno che a regime dal 1 aprile 2018
risultano rispettivamente cosi aggiornate:

TARIFFA ORARIA LAVORO STRAORDINARIO 1-4-2018

DIURNO NOTTURNO E FESTIVO FESTIVO NOTTURNO
v 16,84 17,72 19,03 20,03 21,96 23,11
Vv 15,29 16,10 17,29 18,20 19,95 21,00
Vi 14,01 14,78 15,84 16,71 18,27 19,29
Vii 12,84 13,49 14,51 15,25 16,75 17,60
Vil 12,11 12,73 13,68 14,39 15,79 16,60

MAGGIORAZIONE ORARIA TURNO 1-4-2018

DIURNO NOTTURNO E FESTIVO FESTIVO NOTTURNO
v 3,37 3,54 8,42 8,86 13,47 14,18
Vv 3,06 3,22 7,65 8,05 12,23 12,88
Vi 2,80 2,96 7,00 7,39 11,21 11,82
VIl 2,57 2,70 6,42 6,74 10,27 10,79
Vil 2,42 2,55 6,05 6,36 9,68 10,18

Per quanto riguarda il personale RICERCATORE E TECNOLOGO dei primi 3 livelli il conglobamento
dell’indennita di vacanza contrattuale e gli incrementi dell’attuale Ipotesi di accordo determinano per
ogni fascia di ciascun livello dal 1-4-2018 i seguenti nuovi stipendi mensili tabellari.
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STIPENDI MENSILI A REGIME 1-4-2018
RICERCATORI E TECNOLOGI

TOTALE

ATTUALE (1-3-18) DAL 1-4-2018
0a2 I 3.981,79 125,00 4.136,65
3a7 I 4.388,06 135,00 4.552,92
8a12 1l 4.809,68 147,00 4.986,54
I | 13a16 \, 5.228,57 158,00 29,86 5.416,43
17a21 v 5.992,26 181,00 6.203,12
22a29 VI 6.569,12 198,00 6.823,98
30inpoi | VIl 7.317,12 220,00 7.566,98
0a2 I 3.085,46 99,00 3.207,60
3a7 I 3.375,88 104,00 3.503,02
8a12 1l 3.675,87 112,00 3.811,01
N | 13a16 Iv 3.975,36 120,00 23,14 4.118,50
17a21 v 4.479,69 134,00 4.636,83
22229 Vi 4.859,90 146,0 5.029,04
30inpoi | VIl 5.429,20 161,00 5.613,34
0a2 I 2.418,16 96,00 2.532,30
3a7 I 2.617,31 98,00 2.733,45
8a12 1l 2.822,81 100,00 2.940,95
n | 13a16 IV 3.033,73 103,00 18,14 3.154,87
17a21 v 3.407,67 109,00 3.534,81
22229 VI 3.703,64 119,00 3.840,78
30inpoi | VIl 4.082,39 131,00 4.231,53

Con decorrenza dal 1-3-2018 dovranno inoltre essere aggiornati gli importi mensili dell’Indennita di
Valorizzazione Professionale (IVP) nelle seguenti misure:

. | IMPORTO | INCREWENTO |\ ponrg

MENSILE
| 143,85 13,00 156,85
Il 119,56 10,80 130,36
1] 102,76 9,30 112,06

Federazione UIL SCUOLA RUA
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