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COMUNICATO AL PERSONALE CNR n. 14/19

DAL “BUCO NERO CNR”

EMERGONO TUTTE LE MOROSITA DI INGUSCIO

Il 10 aprile u.s. e stata pubblicata la delibera n.59/2019, adottata all’unanimita dei presenti del
Consiglio di Amministrazione del 21 marzo 2019, riguardante le “Linee guida per 1’aggiornamento
della programmazione del fabbisogno di personale relativa al 2019”.

Tale delibera prevede la programmazione dei gia noti e insufficienti scorrimenti dei 208 idonei dei
concorsi riservati comma 2, addirittura in due tranche (fine giugno e fine settembre), e di una serie di
scorrimenti, per garantire la quota di accesso dall’esterno con un corrispondente incremento dei posti

del concorso pubblico del DM 163/18 (bandi dal 368.26 al 368.50).

Si incrementano cosi i 152 posti per giovani ricercatori di 64 posti necessari per consentire di
raggiungere quota 208 in relazione a ciascuna area strategica mediante un corrispondente incremento
con risorse del bilancio. Questa in sintesi la situazione da noi interpretata e ricostruita:

SCORRIMENTI COMMA 2

INCREMENTI
BANDI DAL 366.43 AL366.68 BANDI POSTI
30-6-2019 30-9-2019 368.26 > 368.50 DOPO 30-11-2019
POSTI BANDITI INCREMENTI

Cambiamento globale

Osservazione della terra

Rischi naturali e impatti antropici
Risorse naturali ed ecosistemi
Agricoltura, Ambiente e Foreste
Biologia, Biotcnologie e Biorisorse
Produzioni alimentari e alimentazione
Chimica e materiali per la salute
Chimica e Tecnlogie dei Materiali
Chimica Verde

Atomi, Fotoni e Molecole

Materia Condensata
Micro-Nanoelettronica, Sensoristica
Sistemi complessi, plasmi, materia soffice
Biomedicina cellulare e molecolare
Fisiopatologia

Genetica

Neuroscienze

Informatica

Ingegneria dei sistemi - telecomunicazioni
Ingegneria industriale e civile
Matematica Applicata

Patrimonic Storico-Culturale

Societa, Economia e Istituzioni

Storia, Scienze e Tec della conoscenza
TECNOLOGI Supporto alla ricerca

TOTALI
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La suddetta delibera inoltre:
a) ignora completamente la stabilizzazione dei 200 precari residui con i requisiti del comma 1 dell’ Art.20;

b) non prevede alcuna programmazione per la stabilizzazione dei restanti circa 500 idonei dei concorsi
comma 2 espletati;

c) ignora gli idonei dei concorsi comma 2 per tecnologo in fase di espletamento;

d) non prevede la pubblicazione di nuovi bandi di concorsi riservati comma 2 per i profili tecnici e
amministrativi;

e) non prevede scorrimenti di idonei delle graduatorie prossime alla scadenza;
f) non prevede una programmazione concreta per quanto riguarda le opportunita di sviluppo professionale
del personale in servizio:
— ricercatori e tecnologi con Art.15 e Art.8;
— tecnici e amministrativi con Art.54 e Art.53;

g) cita solo genericamente il comma 15 dell’Art.22 del D.Lgs. 75/17 invece di iniziare a dare risposte
concrete al personale “sotto inquadrato” attraverso lo scorrimento degli idonei dei concorsi espletati come
da impegni precedentemente assunti e puntualmente disattesi;

h) prevede un generico mandato all’Amministrazione circa la possibilita di incrementare i posti di Primo
Ricercatore e Dirigente di Ricerca utilizzando le graduatorie dei concorsi pubblici vinti da candidati gia
dipendenti CNR con contratto a T.I.

INCONTRO CNR/OO.SS.
10 APRILE 2019

Il giorno 10 aprile u.s. si ¢ tenuto un incontro richiesto unitariamente da tutte le OO.SS. con all’ordine del
giorno le circolari n. 6/19 —n. 9/19 — n. 11/19 tutte contestate dalle OO.SS. .

L’incontro per motivi di tempo Si € limitato a trattare solo la circolare n.9/19.

A tale riguardo il Sindacato ha chiesto di sospendere 1’efficacia della circolare ricordando tutto il percorso che
ha portato alla stesura dell’Art.58. Contestualmente ¢ stata chiesta 1’apertura di un tavolo paritetico per
affrontare le problematiche dell’orario di lavoro di tutto il Personale compresi i Dirigenti, Tecnici e
Amministrativi.

L’ Amministrazione si ¢ impegnata a proporre in tempi brevi dei correttivi alla circolare n.9 tenendo conto
delle osservazioni dei Sindacati e a convocare un nuovo incontro anche sulle circolari n.6 e n.11.
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PARTECIPA ANCHE TU
18 APRILE 2019 ORE 10
ASSEMBLEA
MANIFESTAZIONE UNITARIA
SEDE CENTRALE CNR

Federazione UIL SCUOLA RUA
“n® “Ricerca Universita Afa_m”
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